Statuten des Vereins

Institut Besser Leben
Verein flir ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung

Nada-Elisa s Lebensschule

§1: Name, Sitz, Tatigkeitsbereich des Vereins

1. Der Verein fuhrt den Namen:
Institut Besser Leben

Verein fur ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung
Nada-Elisa's Lebensschule

2. Er hat seinen Sitz in

Bad Tatzmannsdorf - Jormannsdorfer StraRe 23 Top 5
und erstreckt seine Tatigkeit potentiell weltweit.

3. Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht geplant.

§2: Zweck des Vereins

Der Verein — dessen Tatigkeit ausschlieBlich gemeinniitzig, sozial und mildtatig wirkend im Sinne der §834
bis 47 der Bundesabgabenordnung und daher nicht auf Gewinn ausgerichtet ist —bezweckt

Menschen zu befahigen, zu sich selbst zu finden, sich ihrer Moglichkeiten bewusst zu werden und ihre
Potentiale zu entfalten. Der Verein respektiert und wertschatzt die Individualitit jedes Menschen.

Die Arbeit des Vereins beruht und bezieht sich auf aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse aus dem
vielfaltigen Themenspektrum ,Der Mensch in seiner Ganzheitlichkeit. Dazu gehéren u.a. Bereiche wie
Salutogenese, die Biologischen Naturgesetze, die Geistigen Grundgesetze, schul- und
komplementarmedizinische Ansatze, das Schopfungsprinzip, Okologisches Verstandnis u.v.m. Der Verein
integriert Methoden, die sich als wertvoll und hilfreich erwiesen haben, auch solche, die zurzeit noch nicht
wissenschaftlich belegbar sind, wie z.B. die Frequenzmedizin, die erst teilweise medizinisch anerkannt ist,
jedoch zahlreiche der positiven Ergebnisse bereits wissenschaftliche Anerkennung finden.

Der Verein lehrt Menschen, in unterschiedlichsten Krisensituationen des Lebens auf ein Kompendium von
Losungsstrategien zuzugreifen, um mit herausfordernden Gegebenheiten kreativ und konstrukiv zu agieren.
Der Verein bezweckt dariber hinaus, Menschen durch Ausbildungsangebote zu erméglichen, sich beruflich
neu zu orientieren. Ausbildungsziele und Schulungsinhalte sind dabei - ebenso wie fiir Interessenten zur
personlichen Weiterentwicklung ohne weiteres berufliches Engagement - u.a. folgende: Vermittlung und
Anwendung mentaler und energetischer Techniken, Social Media- und Biiro Manangement,

Netzwerkaufbau, Strukturierung und Pflege derselben, Vernetzung mit verwandten Berufsgruppen sowie die
Forderung gegenseitiger Empfehlung , Unterstitzung und Bereicherung.
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§3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

:

Der Vereinszweck soll durch die im §3,2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel erreicht
werden. Gesammelte Spenden werden dabei ausschlielRlich fur mildtatig-soziale Zwecke gemal3 §2
dieser Statuten verwendet.

Als ideelle Mittel dienen:

A)

B)

0)

Lesungen, Vortrage, Diskussionen, Informationsveranstaltungen, Ausbildungen, Schulungen,
Seminare, Workshops, Infotage und dhnliches, auch fachiibergreifend;

Vernetzung von Wissenschaftlern, Wirtschaftern, Forschern, Technikern, Juristen, Landwirten,

Soziologen, Sozialarbeitern, psychologisch und psychotherapeutisch Arbeitende und Fachleute
aus medizinisch-heilpraktischen und weiteren anverwandten Bereichen sowie all jene, die nach
ethischen und ubuntischen Grundlagen forschen, lehren und arbeiten;

Herausgabe von Mitteilungsblattern, in Form von Print- und / oder elektronischen Medien;
Betrieb bzw Mitbetrieb von Broadcasting-Einrichtungen, Rundfunk- und Fernsehanstalten
sowohl fir kabelgebundene wie nicht-kabelgebundene Verbreitungsmedien.

Einrichtung einer Fachbibliothek von einschlagigen und verwandten Themen;

Errichtung und Betrieb von Web-Archiven und entsprechend orientierten sozialen Netzwerken;
Journalistische, insbesondere investigativ-journalistische Tatigkeiten und Aktivitaten bzgl.

konkreter gesellschaftlicher Losungen und deren Meinung und Haltung dazu, zur Umsetzung und
Bewertung seitens und in der Gesellschaft, Organisationen und Behorden;

Errichtung und Betreiben eines vereinseigenen Institutes zur Erforschung und Entwicklung von
(Rahmen) Bedingungen, Erkenntnissen, Konzepten, Mechanismen und Empfehlungen fir
allgemeine und anwendungsspezifische technische, landwirtschaftliche, juristische, soziale,
psychologische und allgemein therapeutische Losungen;

Erstellung von Studien und Gutachten, Umfragen & Analysen inkl. Markenschutz und
Patentvergabe zu den Vereinsthemen und gemal} dem vorigen Unterpunkt;

Organisation und Durchfihrung von Vorhaben, Projekten, Veranstaltungen, Messen,
Ausstellungen;

Aus- und Weiterbildungen sowie Schulungen flr interessierte und befahigte Personen im
Fachbereich durch dazu qualifizierte Vereinsmitwirkende und/oder dazu qualifizierte
vereinsfremde Einzelpersonen oder Institutionen; Basisschulungen fiir Anfanger online und
offline, weiterfihrende Kurse flr Fortgeschrittene;

Organisation und Abhaltung von Stammtischen und Foren, Messen, Gesprachsrunden, MeshUps,
Open Spaces und anderen Zusammenkinften zum Austausch zwischen den Mitgliedern und zur
Teilhabe von Nichtmitgliedern;

Organisation und Durchflhrung von Veranstaltungen und Zusammenkiinften zum Erarbeiten und
Finden von projekt- und / oder themenspezifischen Lésungen;

Die Unterstitzung und Férderung der gemeinsamen Nutzung von hilfreichen Ressourcen, sowohl
zwischen den Mitgliedern wie auch im Zusammenwirken mit Nichtmitgliedern;
Teilnahme oder Organisation von gemeinsamen Besuchen von Ausbildungen und Seminaren,

Musterveranstaltungen und Musterlésungen, dafiir entsprechende Unterstiitzung notleidender
und / oder minderbemittelter Mitglieder, wenn erforderlich;
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M) Erlose aus der Verwertung von Kunstprojekten jeglicher Art und Ausfiihrung, die geeignet sind,
die Themen des Vereins darzustellen und zu reprisentieren.

N) Erldse aus der Zurverfiigungstellung aller Schulungs-, Ausbildungs- und interner
Entwicklungsunterlagen an die Mitglieder.

O) Beteiligungen und Kooperationen mit natiirlichen und/oder juristischen Personen im

Tatigkeitsbereich des Vereins (§ 1), welche dhnliche oder gleiche Zielsetzungen verfolgen.
P) Erlése aus Vermietungen und Verpachtungen von Rechten und Lizenzen des Vereins.

§ 4: Mittelverwendung

Die Mittel des Vereines diirfen nur fiir die in den Statuten angefuhrten Zwecke verwendet werden sowie fiir
die Forderung, Erhaltung und Entwicklung des Vereins. Die Mitglieder des Vereines diirfen keine
Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereines
erhalten. Bei Ausscheiden aus dem Verein und bei Auflosung oder Aufhebung des Vereines diirfen die
Vereinsmitglieder nicht mehr als den eingezahlten Kapitalanteil und den gemeinen Preis ihrer Sacheinlagen
erhalten, der nach dem Preis der Leistung der Einlagen zu berechnen ist. Es darf keine Person durch den

Verein zweckfremde Verwaltungsauslagen erhalten oder durch unverhaltnismalRig hohe Vergiitungen
begunstigt werden.

§ 5: Arten der Mitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in ordentliche, auRerordentlich

€, temporare und Ehrenmitglieder.
Definitionen und Wahlrechte:

* Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen. Sie haben das aktive und
passive Wahlrecht.

* AuBBerordentliche Mitglieder brauchen sich nicht direkt am Vereinsleben zu beteiligen, sind jedoch

flr den Verein sehr wertvoll durch persénliche Kontakte, Briickenfunktionen zu anderen Organisationen,
Werbung durch Testimonials, «zur-besonderen-Verwendung»-Einséitze oder anderes, was vor allem das

Image und die Wichtigkeit des Vereins und seiner Tatigkeit stirker ins Licht zu rucken vermag.
Sie haben kein Wahlrecht.

* Temporare Mitglieder sind AuRerordentlichen Mitgliedern gleich gestellt, die Dauer ihrer Mitgliedschaft
betragt allerdings hochstens 1 Kalenderjahr oder weniger. Sie wird jeweils individuell vereinbart und In der
Mitgliedschaftsbestatigung festgehalten. Sie sind nicht wahlberechtigt.

* Ehrenmitglieder: zu Ehrenmitgliedern kénnen Personen ernannt werden, die sich besondere Verdienste
um den Verein erworben haben. Sie genieRen, das passive, aber nicht das aktive Wahlrecht.

werden. Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des V
Generalversammlung.
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§ 7: Beendigung der Mitgliedschaft

ruckerstattet.

§ 8: Ausschlussbestimmungen

§ 9: Rechte und Pflichten der Mitglieder
Die Mitglieder sind berechtigt,
Vereins zu nutzen.

Stimmrechte und Wahlrechte sind in § 5 geregelt; darliber hinaus ist Vora
16. Lebensjahr vollendet hat.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kraften zu for
wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines Minderung erleiden kénnte.
Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die Mitglie
Zahlung der Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrage in der beschlossenen H&h

an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen und die Angebote des

ussetzung, dass das Mitglied das

dern und alles zu unterlassen,
Die Mitglieder haben die

der sind zur piinktlichen
e verpflichtet.

§ 10: Vereinsorgane

Organe des Vereines sind die Generalversammlung, der Vorstand, die Rechnungspriifer und das
Schiedsgericht.
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§ 11: Generalversammliung
Die ordentliche Generalversammlung findet mindestens alle 5 Jahre statt. Sie wird geleitet von dem

Prasidenten/ der Prasidentin, bei dessen / deren Verhinderung von dem Vizeprasidenten / der
Vizeprasidentin. Ist der gesamte Vorstand verhindert, flhrt das dlteste anwesende stimmberechtigte
Mitglied den Vorsitz.

Eine auRerordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des Vorstands, der ordentlichen
Generalversammlung oder auf begrindeten schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der
stimmberechtigten Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungsprifer binnen vier Wochen stattzufinden.
Teilnahmeberechtigt sind alle Mitglieder, wahl- und stimmberechtigt jene geméaR § 5, die das 16.Lebensjahr
vollendet haben. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen werden durch einen Bevollméachtigten
vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes stimmberechtigtes Mitglied im Wege einer
schriftlichen Bevollmdchtigung ist zuldssig, jedes stimmberechtigte Mitglied darf nicht mehr als 1 fremdes
Stimmrecht zusatzlich austiben.

Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder bzw ihrer
Vertreter beschlussfahig. Ist die Generalversammlung nicht beschlussfihig, so ist sie nach Ablauf von 30
Minuten abzuhalten, wobei die Beschlussfahigkeit ohne Riicksicht auf die Anzahl der erschienenen

Mitglieder gegeben ist. Ausnahme: Beschliisse, mit denen die Statuten gedndert oder der Verein aufgelost
werden soll, bedurfen der Anwesenheit %4, aufgerundet auf die nachste ganze Zahl, der stimmberechtigten
Mitglieder, ungeachtet einer vorangegangenen Beschlussverschiebung. Giiltige Beschliisse — ausgenommen
solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer auRerordentlichen Generalversammlung — kénnen nur zur
Tagesordnung gefasst werden.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen mittels einfacher Mehrheit
unter den anwesenden Stimmberechtigten, sollten es nur 2 sein, hat Einstimmigkeit vorzuliegen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los. Ausnahme: Beschlisse, mit denen die Statuten gedandert oder der
Verein aufgeldst werden soll, bedurfen der Zustimmung von mindestens %, aufgerundet auf die nachste
ganze Zahl, der abgegebenen gultigen Stimmen.

§ 12: Aufgaben der Generalversammliung
Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
* Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses;
e Beschlussfassung tiber den Voranschlag;
e Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungsprufer;
 Festsetzung der Hohe der Beitrittsgeblhren und der Mitgliedsbeitrage;
e Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;
e Entlastung des Vorstands;
¢ Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungsprifern und Verein;
e Beschlussfassung Giber Anderung der Statuten und die freiwillige Auflésung des Vereines.
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P) Konkrete Aus- und ODurchfihrung von Vorhaben, Aktionen, Initiativen und Projekten, die dem
Vereinszweck entsprechen, sowie der dafiir erforderlichen begleitenden MaRnahmen:

Q) Vermittlung und Vergabe von Dienstleistungen an Dritte zur Durch- und Ausfihrung konkreter
Projekte im Sinne des Vereinszwecks und der voran stehender Unterpunkte;

Verwertung, Verbreitung, Veroffentlichung, Vermarktung von Medien und Informationstragern

aller Artim Zusammenhang mit Erkenntnissen, Ergebnissen, Ereignissen, Dokumentationen,
vorgangen, Neuerungen, Erfindungen aller sonstigen Punkte aus § 3.2;

Schaffung und Bereitstellung von Riumlichkeiten und Nutzimmobilien zum Wohnen, Arbeiten,
Forschen, flir Werkstatten, Labors, Studios, Seminare, Vortrage, Schulungen, Diskussionen,

Ausbildungen, Proberdaume, Trainings, fiir Vorgdnge, Projekte und Ausfiihrungen im Rahmen und
Im Sinne des Vereinszwecks:

R)

T) Zurverfligungstellung von internen und externen Fachkraften und Spezialisten, vorrangig solcher,
deren Arbeitsweise den Vereinsgrundsitzen entspricht bzw nahe kommt.

U) thematische, planerische und operative Mitwirkung an Projekten anderer Organisationen,
welche den Zielsetzungen und dem Geist dieses Vereines entsprechen

V) Schaffung und Verwertung von Kunstprojekten, die geeignet sind, die Themen des Vereins
darzustellen und zu reprasentieren

W) Teilnahme oder Organisation und Durchfihrung von Studien- und Austauschreisen, um vor Ort
kulturellen und ideologischen Austausch und Zusammenarbeit zu unterstutzen;

X) Die Zusammenarbeit mit bereits bestehenden Vereinen, Organisationen, Firmen weltweit sowie
mit Schulen, Universitdaten, Fachhochschulen und anderen Bildungseinrichtungen;

Y) Webinare, online-Programme, Live-Calls, Social-Media-Gruppen, Videokonferenzen und
ahnliche, zum Wissenstransfer geeignete MaRnahmen auf elektronischem Wege;

Z) Zurverflgungstellung aller Schulungs- Ausbildungs- und interner Entwicklungsunterlagen zur

Nutzung fur die Mitglieder, dadurch wird Grund- und basiswissen kostenfrei und
Aufbaukenntnisse kostenglinstig bereitgestellt.

3. Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

A) Beitrittsgebuhren und Mitgliedsbeitrage

B) Unterstutzung durch 6ffentliche Kérperschaften, private Sponsoren (Privatpersonen oder
juristische Kérperschaften) sowie private oder 6ffentliche Forderungen

C) freiwillige Spenden und/oder Vermachtnisse

D) Fundraising und Crowdfunding, Refshare, Affiliatemarketing, Onlinemarketing

E) Einnahmen aus Waren- und Geld-Sammlungen

F) Erlése aus Veranstaltungen und Festen

G) Erlose aus Schulungen, Aushildungen und Kursen, Beratungen

H) Erlése aus Verkaufen von (eigenen und fremden) Publikationen, Studien, Gutachten & Analysen,
Ergebnissen von (investigativ-)journalistischen Ergebnissen in allen Medienformen.

1) Erlése aus Werbeeinnahmen, z.B. (iber Inserate in Vereins- und anderen Publikationen und
Studien, auf einer Vereins-Website, AuRenwerbung, Film- und Rundfunkwerbung,
Anzeigenblattern, Online- und Mobilewerbungen, Mediensupplements

J) Erlése aus Verkdufen von Waren und Dienstleistungen im Sinne des § 2 und des § 3.2

K) Erlse aus der Entwicklung und Realisierung von Musteranwendungen im Sinne des § 2;

L) ErlGse aus der Planung, und Durchfiihrung von konkreten MaRnahmen im Sinne des § 2;
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§ 13: Leitungsorgan, Geschaftsfiihrung und Vertretungsbefugnis

Der Vorstand bildet das Leitungsorgan i.S. des VerG 2002. Der Vorstand besteht aus der Obfrau und dem /
der Vize-ObmannFrau. Nur die Obfrau ist zur Geschéftsfiihrung berechtigt, der / die Vize-ObmannFrau ist von
der Geschaftsfihrung ausgeschlossen. Zur Vertretung des Vereins nach AufRen nur die Obfrau berechtigt, der
/ die Vize- ObmannFrau ist von der Vertretung nach AuRen ausgeschlossen. Die innere Aufgabenteilung
innerhalb des Vorstands erfolgt durch vereinsinterne Regelungen.

Der Vorstand hat das Recht, weitere Obfrauen oder Obmanner zu ernennen (z.B .gewerberechtliche oder
Bereichs Obmanner oder Obfrauen), diese werden dadurch nicht automatisch Mitglied des Vorstands. Sie

sind dem Vorstand, der Generalversammlung und den Rechnungspriifern gegenuber rechenschaftspflichtig.
Die Funktionsdauer des Vorstandes ist unbegrenzt.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewihlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines gewihlten
Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes wihlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche
Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne
Selbsterganzung durch Kooptierung iiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, ist jeder
Rechnungsprifer verpflichtet, unverziiglich eine auRerordentliche Generalversammlung zum Zwecke der
Neuwahl des Vorstands einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriifer handlungsunfihig oder nicht
vorhanden sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt, unverziiglich die Bestellung
eines Kurators beim zustandigen Gericht zu beantragen, der umgehend eine auRerordentliche
Generalversammlung einzuberufen hat.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und auch alle von ihnen
anwesend sind. Es fasst seine Beschliisse einstimmig. Dies entspricht dann dem im Gesetz verankerten Vier-
Augen- Prinzip. Die Generalversammlung kann den gesamten Vorstand oder einzelne Mitglieder jederzeit
ihres Amtes entheben unter Berlicksichtigung der diesbeziiglichen Bestimmungen in § 11. Die Enthebung
tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw. Vorstandsmitgliedes in Kraft.

Die Mitglieder des Vorstands kénnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt dem Vorstand bzw bei Riicktritt des
gesamten Vorstands der Generalversammlung gegenuber erklaren. Der Rucktritt wird erst mit der Wah! bzw.
Kooptierung des Nachfolgers / der Nachfolger wirksam.

§ 14: Aufgaben des Vorstands
Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten
einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. Insbesondere umfasst der Aufgabenbereich des Vorstands
folgende Agenden:
¢ Allgemeine Geschaftsfiihrung, diese kann vermittels interner Regelungen unter den
Vorstandsmitgliedern aufgeteilt werden;
« Erstellung des Jahresvoranschlages, Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses;
e Vorbereitung der Generalversammlung;
« Einberufung der ordentlichen und aulRerordentlichen Generalversammlung in den im § 11 genannten
Fallen;
e Verwaltung des Vereinsvermogens;
¢ Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit laufender
Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Flihrung eines Vermogensverzeichnisses als
Mindesterfordernis;
¢ Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern;
* Vornahme notwendiger Kooptierungen.
¢ Die Veranlassung und Genehmigung von Fachausschiissen, die zur Unterstutzung des Vorstands
gebildet werden kénnen
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§ 15: Rechnungspriifer

Die zwei Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von 5 Jahren gewadhlt; eine
Wiederwahl ist moglich.

Rechnungsprufer missen unabhangig und unbefangen sein. Sie diirfen keinem Organ mit Ausnahme der
Generalversammlung angehdren, dessen Tétigkeit Gegenstand der Priifung ist.

Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschiftskontrolle und die Uberpriifung des
Rechnungsabschlusses.

Die Rechnungsprufer haben dem Leitungsorgan zu berichten. Die zustandigen Vereinsorgane haben die
von den Rechnungspriifern aufgezeigten Gebarungsmangel zu beseitigen und MaRnahmen gegen
aufgezeigte Gefahren zu treffen. Das Leitungsorgan hat die Mitglieder Uber die geprifte Einnahmen- und
Ausgabenrechnung zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die Rechnungsprifer
einzubinden.

Die Bestimmungen hinsichtlich der Bestellung, Enthebung und des Riicktritts der Vorstandsmitglieder gelten
fur die Rechnungsprifer sinngemaR.

§ 16: Schiedsgericht

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten ist das vereinsinterne
Schiedsgericht berufen. Es ist eine Schlichtungseinrichtung im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein
Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart gebildet,
dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichterin / Schiedsrichter schriftlich namhaft macht.
Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14
Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand
innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichterinnen/Schiedsrichter binnen
weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts
durfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand
der Streitigkeit ist.

Das Schiedsgericht féllt seine Entscheidung nach Gewadhrung beiderseitigen Gehors bei Anwesenheit aller
seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine

Entscheidungen sind vereinsintern endgultig.

§ 17: Vereinsauflosung

Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen auRerordentlichen
Generalversammlung beschlossen werden. Der Beschluss erfordert die Anwesenheit von mindestens %,
aufgerundet auf die nachste ganze Zahl, der stimmberechtigten Mitglieder. Sollte diese Anzahl nach 3maliger
Wiederholung der fir diesen Zweck einberufenen auerordentlichen Generalversammliung mit einem
zeitlichen Abstand von mindestens 2 und héchstens 4 Wochen nicht erreicht werden, gilt der Antrag als
gescheitert. Es ist die Zustimmung von mindestens %, aufgerundet auf die nachste ganze Zahl, der
abgegebenen giltigen Stimmen erforderlich (siehe § 11).

Bei Auflosung hat diese Generalversammlung - sofern ein Vereinsvermoégen vorhanden ist — auch einen
Abwickler zu bestellen. Dieser Abwickler hat das verbleibende Vereinsvermogen flr Zwecke des
Gemeinwohles zu verwenden, mit Ausnahme derjenigen Sachen, die von Grindungsmitgliedern anlasslich
der Vereinsgriindung eingebracht wurden und nunmehr zurlickverlangt werden. Etwaig in der Zwischenzeit
entstandene Verkehrspreisminderungen hleiben unabgegolten, Verkehrspreiszuwachse mussen vom
Griindungsmitglied abgegolten werden und gehen in das Vereinsvermogen ein. Jedwede Verzinsung bleibt
dabei unbericksichtigt. Diese Bestimmung gilt auch im Falle der behordlichen Auflosung.
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Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung binnen vier Wochen nach Beschlussfassung der
zustandigen Vereinsbehorde schriftlich anzuzeigen.



